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REZUMAT

Structura economicd, sociald si demograficd a unei regiuni, influentatd de megatendinte,
impacteaza semnificativ competitivitatea acesteia. Aceastd tezd investigheazd interactiunea
complexa dintre schimbarile sectoriale, factorii educationali si megatendinte pentru a identifica
factorii care imbunatitesc competitivitatea in economiile aflate in tranzitie. Studiul se
concentreaza in principal pe Sectorul Serviciilor Intensiv Bazate pe Cunoastere, observand rolul
si contributia acestuia in dezvoltarea economica. Cercetarea 1si propune sa inteleagd variabilele
care sustin transformarea economica continua in tarile in tranzitie. In acest sens, capitalul uman

calificat joaca un rol important.

Primele trei capitole ale tezei se concentreaza pe intelegerea conceptelor de competitivitate,
megatendinte si pe intelegerea interactiunii cu conceptele de Invitimant Superior si Sanse de
angajare. Apoi, sunt evidentiate importanta si caracteristicile sectorului serviciilor, precum si
contributia acestuia la cresterea economica. O atentie speciala este acordatd Serviciilor Intensiv
Bazate pe Cunoastere. Ultimele trei capitole ale tezei se referd la cercetarile si contributiile
autorului. Capitolul 4 ofera o analiza detaliatd a avansarilor tehnologice in sectorul Serviciilor
Intensiv Bazate pe Cunoastere, concentrandu-se pe cerintele de competente induse si tranzitiile
locurilor de munca datorate tehnologiei digitale. Studiul identificd competentele cheie pentru
industrie si clarificd transformadrile pe care le vor suferi ocupatiile in industrie. Capitolul 5
examineazd gradul de constientizare al studentilor privind sansele de angajare in sectoare
emergente, cum ar fi industriile verzi si cele bazate pe tehnologie digitala, considerand ca este
esentiald cunoasterea industriilor emergente pentru alocarea corecta a resurselor umane pe piata
muncii. Mai mult, capitolul subliniazd necesitatea campaniilor de constientizare si integrarea
curriculumului sectorial pentru a pregati mai bine studentii pentru piata muncii in evolutie
continud. Capitolul 6 discuta rolul crucial al colaborarii intre mediul academic si industrie in
reducerea decalajului de competente. Contributia principald a studiului este prezentarea unui
cadru de cooperare de proximitate bazat pe retele de afaceri, evidentiind barierele si factorii

favorizanti.

Teza concluzioneazd ca abordarile colaborative sunt esentiale pentru Tmbunatatirea
productivitatii capitalului uman si a competitivitatii in fata megatendintelor si ar trebui utilizate
in Sectorele Intensiv Bazate pe Cunoastere. Factorii de decizie si societatea ar trebui sd se

concentreze pe promovarea acestor colaborari pentru a asigura o crestere economica durabila. Se



recomanda cercetari suplimentare pentru a implementa cadrul propus si pentru a valida aplicarea

sa practica.

Cuvinte cheie: Servicii Intensiv Bazate pe Cunoastere, Sanse de angajare, Competente,

Invatamant superior, Colaborare universitate-industrie, Retele de afaceri.
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